
Gemeinnützige Gesellschaft  
für berufsbildende  
Maßnahmen mbH

train2guide 
Wir stärken Ihre Kompetenz als Ausbilder:in – 
für eine erfolgreiche und nachhaltige Ausbildung.

Für Betriebe
Bildungsort: 
Bildungszentrum Tempelhof
Colditzstraße 34-36, Aufgang 16A
12099 Berlin 

Fe
lix

s

Zugangsvoraussetzungen:
Ihr Unternehmen ist bei einer Berliner Kammer als 
Ausbildungsbetrieb registriert und Sie als Ausbilder:in 
sind wohnhaft in Berlin. 

Starttermin/Dauer:
• Ab Mai 2025 findet alle 6 Monate ein neuer

Durchgang statt.
• 4 Workshops in 4 Monaten nach individueller

Terminierung, auf Wunsch bieten wir Ihnen
zusätzlich Beratungen im Betrieb an

Finanzierung/Kosten: 
Das Projekt „train2guide“ wird gefördert aus Mitteln 
der Europäischen Union (Europäischer Sozialfonds 
Plus) und des Landes Berlin.

Kontakt:

Klaus Opfermann 
Ausbildungsberater
030 755 144 103
opfermann@gfbm.de

Dana Dreher 
Zentrumsleiterin
030 755 144 144
dreher@gfbm.de



Wenn Kommunikation stockt, 
Motivation fehlt und 
Widerstand spürbar wird – 
wie holen Sie Ihre 
Auszubildenden zurück 
ins Boot?

Wir helfen, das möglich zu machen!

Weil gute Ausbildung verbindet: 
Gemeinsam schaffen wir die besten 
Voraussetzungen für erfolgreiche 
Ausbildungswege.

Azubis motivieren. Potenziale 
entfalten. Ausbildung erfolgreich 
gestalten – wir unterstützen Sie mit 
unserem staatlich gefördertem 
Qualifizierungsangebot
In 4 zeitlich mit Ihnen abgestimmten 
Workshops, schulen wir Ihr Team in den 
Themen:

• Wahrnehmen & Kommunizieren – Basics
für den Ausbildungsalltag

• Klar & wertfrei sprechen –
Kommunikation, die verbindet

• Motivieren & Verstehen – Konflikte früh
erkennen

• Ausbilden mit Wirkung – Motivation
stärken, Konflikte lösen, Abläufe
verbessern

Jetzt haben wir Interesse geweckt!
Wir machen Ihnen ein individuelles Angebot und 
geben Ihnen gerne weitere Informationen. 

Rufen Sie uns jetzt einfach an oder senden uns 
eine Mail: 

030 755 144 103
opfermann@gfbm.de

Stand: Oktober 2025

      Der Spot zum Workshop: 
Ein Teilnehmer berichtet von seinen 
positiven Erfahrungen auf SPOTIFY

Motivierte Azubis, die ihre 
Ausbildung durchziehen 
und gern bleiben? 




